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OZET

Issizlik, giiniimiiz diinyasinin en &nemli sosyo-ekonomik sorunlari arasinda yer almakta olup issizligin ekonomik biiyiime iizerindeki
etkisi ¢aligma konular1 arasinda sikga yer almaktadir. Ancak yetiskin igsizligin yaklasik iki kati olarak gerceklesen geng issizlik ve
ekonomik bilylime arasindaki iliskiye dayali caligmalar nispeten smirli sayidadir.

Bu ¢aligma Tiirkiye’deki geng kadin ve geng erkek issizlik oranlari ile ekonomik bilylime arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla
yapilmigtir. Bu baglamda ¢alismada oncelikle geng igsizlik kavramsal olarak agiklanmaya caligilmis ve Tiirkiye’deki geng igsizlere ait
cinsiyet, yas grubu, egitim diizeyi gibi bilgiler sunulmustur. Ardindan 1991-2019 dénemindeki geng kadin ve erkek issizlik oranlar
ve ekonomik biiylime arasindaki iligki yillik veriler kullanilarak Toda-Yamamoto (1995) nedensellik testi yardimiyla Eviews 10
programu ile analiz edilmistir. Yapilan analiz sonucunda geng¢ kadin igsizlik oranlari ile ekonomik bilylime arasinda herhangi bir
nedensellik iligkisi tespit edilememistir. Ayrica ekonomik biiylimeden geng erkek issizlik oranlarina dogru bir iligki tespit
edilememisse de geng erkek issizlik oranlarindaki degismenin ekonomik biiyiime oranlari iizerinde etkili oldugu, ¢alismada elde edilen
sonuglar arasindadir.

Anahtar Kelimeler: Geng kadin-erkek igsizlik, Ekonomik biiyiime, Toda-Yamamoto nedensellik testi.

ABSTRACT

Unemployment is among the most important socio-economic problems of today’s world, the impact of unemloyment on economic
growth is frequently among the topics of study. However, studies based on the relationship between economic growth and youth
unemployment which is approximately twice the adult unemployment rate are relatively limited.

This study was conducted to examine the relationship between young men and young women unemployment and economis growth in
Turkey. In the study, firstly, youth unemployment is tried to be explained conceptually and belonging to young unemployed people in
Turkey as gender, age group, education level information is presented. Then, the relationship between young female and young male
unemployment rates and economic growth between 1991-2019 was analyzed with the Eviews 10 program with help of the Toda
Yamamoto (1995) causality test using annual data. As a result of the analysis, no casuality relationship could be determined between
the youth unemployment rates and economic growth. In addition, although a relationship from the economic growth to young male
unemloyment rates has not been determined, it is among the results obtained in the study that the change in young male unemployment
rates is effective on economic growth rates.

Key words: Young female-male unemployment, Economic growth, Toda-Yamamoto causality test.

1. GIRIS

Issizlik kiiresel bir sorun olarak degerlendirilmekte olup, bu sorundan en ¢ok etkilenen kesim ise
genglerdir. 1999-2019 yillar1 arasinda kiiresel geng niifus yaklasik olarak 1 milyardan 1,3 milyara
yiikselmesine ragmen isgiiciine dahil olan (¢alisan ya da igsiz) toplam geng sayis1 568 milyondan 497
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milyona diismiis ve kiiresel geng issizlik % 13,6 civarinda gerceklesmistir. Bu egilim; i¢inde vasifh
isgiliciiniin de bulundugu, orta ve yliksekdgretim mezunu, biiylik cogunlugu kadin olan genglere artan
oranda yansirken ayni zamanda gencler arasindaki istthdam, egitim ve 6gretimde olmayan kesimi
(NEET) de etkilemektedir. Gengler kismen sinirli is deneyimine sahip olmalarinin yani sira, isgiicii
piyasasina girmelerini engelleyen yapisal nedenlerin de etkisiyle yetiskinlere (25 yas ve tizeri) oranla
iic kat daha fazla issizlige maruz kalmaktadir. Yaklasik 41 milyon geng, potansiyel isgiiclinii
olustururken bunlarin biiyiik ¢ogunlugu ya ¢alismaya miisait oldugu halde aktif olarak is aramayan
(genellikle cesareti kirilmis is¢iler) ya da hemen ise baslamak i¢in miisait olmayanlardan (egitim vb.
nedenlerden dolay1) olusmaktadir. Ayrica kiiresel dlgekte genglerin beste birinin ne istihdamda ne
egitimde ne de 6gretimde olmadiklar1 (NEET) ve calisan genglerin bir kisminin da 6zellikle geng
kadinlarin kay1t dis1 calistiklar tespit edilmistir (ILO, 2020: 13).

Tiirkiye Istatistik Kurumu’na (TUIK) gére, bir referans déneminde istihdam edilmeyen (kar karsilig1,
yevmiyeli, ticretli ya da licretsiz olarak hi¢ bir iste ¢alismamis ve boyle bir is ile baglantisi da
olmayan) bireylerden is aramak icin son ii¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis
ve 15 giin i¢inde isbas1 yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim bireyler
issiz olarak tanimlanmakta olup bu bireylerden 15-24 yas araliginda bulunanlar “genc igsiz” olarak
degerlendirilmektedir (TUIK, 2020).

Bazi iilkelerde kiiltiirel, kurumsal ve politik ¢esitli nedenlerden dolay1 farkli yas araligi geng niifus
olarak dikkate alinsa da genel olarak 15-24 yas araliginda bulunan, referans donemi igerisinde bir
saatten fazla calismamis ve aktif olarak is arayan bireyler “geng issiz” olarak tanimlanabilmektedir
(Cetinkaya, 2010: 46). Tirkiye’de II. Bes Yillik Kalkinma Planinda 14-24; III. ve IV. Bes Yillik
Kalkinma Planinda 14-22; V. Bes Yillik Kalkinma Planindan itibaren ise 15-24 yas arasi niifus, geng
niifus olarak tanimlanmistir (Murat ve Sahin, 2011: 5; Glindogan, 1999: 65).

Genglerin ¢caligma hayatina kars1 tutumlar, yliksek beklentilere sahip olmalari, etnik kdken, genglere
0zgl nitelikler, geng niifustaki artis, ekonomik gelisme diizeyinin diisiik olmasi, genglerdeki tecriibe
eksikligi, is hayat1 ile gencler arasindaki yetersiz bilgi akisi gibi etkenler geng issizligin nedenleri
arasinda sayilabilmektedir ~ (World Bank, 2013: 207; Murat ve Sahin, 2011: 54).

Genglerin; sosyal kimliklerinin sekillenmesinde, ekonomik bagimsizliklarinin gelisiminde,
kendilerine ve topluma olan saygilarinda is hayati biiylik 6nem tasimaktadir. Bu nedenle genclerin
igsiz kalmalar1 ekonomik, bireysel ve toplumsal bir¢ok sorunun nedeni olarak goriilmektedir
(Cetinkaya, 2010: 46).

Genglerin is hayatina dahil olmamalar1 eksik istihdama yol agarak iiretimde kayba neden olmakta ve
iilkenin refah diizeyinin yiikselmesine engel olmaktadir. Uretimdeki diisiis, tiikketimin azalmasina,
devletin vergi gelirlerinin diismesine de yol agmaktadir (Aydin 2016: 4). Bunun yani sira igsizligin
gengler arasinda hirsizlik, dolandiricilik ve su¢ oranlarinda artisa da yol actigina dair tespitlerde
bulunulmustur (Carmichael ve Ward, 2001: 115). Zararli madde kullanimi ve bagimliligi, bunun
sonucunda aile i¢inde gec¢imsizlik ve siddet gibi bireysel ve toplumsal sorunlar da geng issizligin
yarattig1 olumsuz sonuglar arasinda sayilabilmektedir (Savci, 2007: 97). Sorunun bu denli 6nemli
olmasi etkili, detayli ve kapsamli istihdam stratejileri olusturulmasini zorunlu hale getirmektedir.

2. TURKIYE’DE GENC KADIN VE ERKEK iSSIZLIiK

Gelismis ve gelismekte olan bir¢ok iilkede issizligin sosyo-ekonomik agidan yol agtig1 hasarlarin
gengler arasinda daha belirgin oldugu goriilmektedir (ISKUR, 2011: 15). Dolayisiyla iilkeler bu
sorunun iistesinden gelmek amaciyla ¢esitli politikalar uygulamaya koymaktadirlar.

Tiirkiye’de de genclerin isgiicli piyasasindaki durumlar1 pek i¢ acic1 gériinmemektedir. Tiirkiye’nin
sahip oldugu demografik yap1, uyguladigi egitim ve istihdam politikalari, koyden kente gé¢, 6zellikle
Suriye basta olmak tizere diger iilkelerden gelen siginmaci sayisindaki artis, isgiicli piyasasinin yeterli
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donanima sahip olmayisi bu durumun temel nedenleri arasinda gosterilmektedir (Bayraktar ve
Incekara 2013: 22).
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Sekil 1. Tiirkiye’deki Geng Kadin ve Erkek Issizlik Oranlari (%)
Kaynak: Diinya Bankasi internet sitesinden yazarlar tarafindan hazirlanmustir.
https://databank.worldbank.org/reports.aspx?source=2&series=SL.UEM.1524.FE.ZS&country=#

Sekil 1 Diinya Bankasi veri tabanindan elde edilen verilerle hazirlanmis olup 2000-2019 donemindeki
geng issizlik oranlarint géstermektedir. Buna gore 2000 yilinda geng erkeler arasindaki igsizlik orani
%13,22 iken kadinlar arasinda %11,89’dur. 2000 yilindan 2004 yilina kadar geng erkekler arasindaki
issizligin gen¢ kadinlar arasindaki issizlikten daha fazla oldugu goriilmekte iken 2014 yilinda bu
durum degismis ve geng kadin issizlik oranlar1 geng erkek igsizlik oranlarinin iizerinde seyretmistir.
Bu durum takip eden yillarda da genel olarak devam etmis ve 2019 yilinda geng erkeler arasindaki
issizlik % 21,38 geng kadinlar arasindaki igsizlik ise % 28,03 olarak gergeklesmistir.

Geng kadin issizlik oraninin en yiiksek oldugu yil %28,03 ile 2019 iken geng erkek issizlik oraninin
en yiiksek oldugu yil 9%22,22 ile 2009 yilidir. Geng¢ kadin ve geng erkek igsizlik oraninin en diistik
oldugu y1l ise sirastyla %11,89 ve %13,22 ile 2000 yilidur.

Tablo 1. Tiirkiye’deki Geng Niifusun Cinsiyete Gére Is Durumu (bin kisi)

Erkek Kadin
Geng Tarim isgiiciine Tarim isgiiciine
Yillar | niifus dist dahil Geng dis dabhil
(15-24) | isgiicii | igsiz | igsizlik |istihdam | olmayan | niifus igsizlik |istihdam | olmayan
orami orani niifus  |(15-24) | isgiicii | issiz | oram orani niifus
2014 5.866 | 3.166 | 527 18,7 45,0 2.700 5.858 | 1.622 | 331 26,2 22,0 4.236
2015 5909 | 3.202 | 529 18,3 45,2 2.707 5.891 | 1.755 | 390 27,8 23,2 4.135
2016 5965 | 3.237 | 562 19,4 44,8 2.728 5.881 | 1.788 | 424 28,9 23,2 4.092
2017 6.021 | 3.324 | 593 20,1 454 2.697 5.854 | 1.823 | 476 31,9 23,0 4.032
2018 5983 | 3.368 | 593 19,6 46,4 2.615 5.802 | 1.814 | 459 30,0 23,4 3.988
2019 5912 | 3.307 | 743 25,2 43,4 2.605 5.755 | 1.876 | 574 35,7 22,6 3.880
Kaynak: Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) internet sitesinden yazarlar tarafindan hazirlanmustir.

https://data.tuik.gov.tr/Kategori/GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1

2012 yilindan sonra her iki cinsiyet grubu i¢in geng igsizlik oranlarindaki artisin dikkat cekici
boyutlarda olmasi1 geng issizlik sorununun 6nemini gozler oniine sermektedir.

Tablo 1, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) veri tabanindaki 2014-2019 dénemine ait bilgilere
dayanarak olusturulmus olup, gen¢ niifusun cinsiyete gore is durumuna dair sayisal veriler
sunmaktadir. Buna gore, 2014 yilinda 15-24 yas arasinda 5.866 bin erkek ve 5.858 bin kadin
bulunmakta olup erkek isgiicii 3.166 bin, kadin isgiicii ise 1.622 bindir. Yine ayni1 y1l 527 bin geng
erkek ve 331 bin geng¢ kadin issiz kalmistir. Erkek isgiicliniin % 45°1 sadece istihdam edilirken 2.700
bin gen¢ erkek isgiiciine dahil olmamistir. Kadin isgiiciiniin ise sadece % 22’si sadece istihdam
edilirken 4.236 bin geng kadin iggiiciine katilmamistir. 2014 yilinda geng erkeklerde tarim dis1 issizlik
orani %18,7 iken gen¢ kadinlarda bu oran % 26,2dir.

2014-2019 yillan arasinda geng erkek niifus 2017 yilina kadar yiikselmis ancak bu yildan itibaren
diismiistlir. Her ne kadar geng erkek niifusta 2017 yilindan sonra diisiis gerceklesse de 2014-2019
doneminde geng erkekler arasindaki issiz sayisinda genel anlamda artis oldugu sdylenebilmektedir.

JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES \ 2020 6 (34): 2029-2039 () OOE

2031



mailto:journalofsocial.com

@ OO Refereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2020

Geng kadin niifus ise 2016 yilina kadar yilikselmis sonraki yillarda ise diigmiistiir. Geng¢ kadin
niifustaki azalmaya ragmen geng kadin igsiz sayis1 ozellikle 2019 yilinda ciddi bir artig gostermistir.

2019 yilinda geng erkek niifus 5.912 bine, gen¢ kadin niifus ise 5.755 bine yiikselmis ve beraberinde
igsiz sayisi da artmistir. 743 bin geng erkegin ve 574 bin geng kadinin issiz kaldig1 2019 yilinda 2.605
bin geng erkek ve 3.880 bin geng kadin isgiicline dahil olmamuistir.

Cogunlukla 15-24 yas arasindaki bireyler geng niifus olarak degerlendirilmekte olup geng niifusu 15-
19 yas aras1 ve 20-24 yas arasi seklinde iki gruba ayirmak miimkiindiir. EUROSTAT veri tabanindaki
bilgilere gore hazirlanan Tablo 2, Tiirkiye’deki kadin ve erkek geng issizlik oranlarinin bu iki yas
grubuna gore dagiliminmi gostermektedir.

Tablo 2. Tiirkiye’deki Cinsiyet Ve Yas Grubuna Gére Geng Issizlik Oranlari (%)

Yas Grubu Cinsiyet 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
15-19 Toplam 17,0 14,3 13,2 14,8 16,1 16,5 16,1 16,9 17,2 21,1
Kadin 16,4 14,0 13,3 15,8 16,1 18,4 17,1 18,2 20,4 23,6
Erkek 17,3 14,4 13,2 14,4 16,1 15,6 15,7 16,3 15,8 19,9
20-24 Toplam 214 18,1 17,0 18,1 18,8 19,6 21,3 22,4 21,8 274
Kadin 22,8 214 20,0 215 22,2 24,0 26,6 28,9 27,0 33,0
Erkek 20,5 16,2 15,4 16,1 16,9 17,0 18,2 18,5 18,6 23,8

Kaynak: Avrupa Istatistik Kurumu (Eurostat) internet sitesinden yazarlar tarafindan  hazirlanmstir.
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do.

Tablo 2’ye gore 15-19 yas grubundaki geng issizlik oran1 %17 iken 20-24 yas grubunda %21,4 tiir.
Bu durumda geng issizler arasinda igsizligin kiiciik yasta olanlar arasinda gorece daha az gerceklestigi
sOylenebilmektedir.

Tablo 2’den goriildiigii lizere 15-19 yas grubu gerek kadin gerekse erkek geng issizlik oranlar1 20-24
yas grubundakilerden daha diistiktiir. Nitekim 15-19 yas grubunda 2010 yilindaki geng kadin issizlik
oranit %16,4 iken 20-24 yas grubunda %22,8’dir. Yine ayn1 y1l 15-19 yas grubunda geng erkek issizlik
orani %17,3 iken 20-24 yas grubunda %20,5’tir. 2019 yilinda bu iki yas grubundaki fark giderek
acilmis ve 15-19 yas grubundaki geng¢ kadin issizlik oran1 %23,6 iken 20-24 yas grubunda % 33
olarak gergeklesmistir. Geng erkeklerde 2019 yilinda 15-19 yas grubundaki issizlik oran1 %19,9
olarak gerceklesmis iken 20-24 yas grubunda %23.,8 olarak ger¢eklesmistir. Bu durumun nedeni
olarak 15-19 yas grubundaki genglerin biiyiikk bir kisminin egitimlerine devam ediyor olmalari
gosterilebilmektedir (Sentiirk, 2018: 50).

Geng issizlik oranlarini etkileyen en onemli faktorlerden biride egitim seviyesidir. UNESCO’nun
2012 yilinda yaymladigr ISCED 2011 dokiimanina gore 0-2 egitim seviyesi okul dncesi egitim,
ilkokul ve ortaokul egitimini kapsarken 3-4 egitim seviyesi lise, lise sonrasi yiiksekdgretim olmayan
egitimi kapsamaktadir (UNESCO, 2012). Tablo 3, 2010-2019 donemindeki Uluslararas: Standart
Egitim Smiflandirmasi 2011 (ISCED 2011) egitim diizeylerine gore Tiirkiye’deki gen¢ kadin ve
erkek igsizlik oranlarint gostermektedir. Tabloda ilk dikkat geken husus egitim seviyesi arttik¢a geng
igsizlik oranlarinin artmasidir.

Tablo 3. Tiirkiye’deki Cinsiyet Ve Egitim Durumlarma Gére Geng Issizlik Oranlar1 (%)
Egitim Diizeyi Cinsiyet 2010 | 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Toplam 19,7 | 16,7 15,7 16,9 17,8 18,5 19,5 20,5 20,2 25,2
Kadin 20,7 | 19,0 17,8 19,7 20,2 22,2 23,5 25,6 25,0 30,3
Erkek 19,2 | 155 14,6 15,5 16,6 16,5 17,2 17,7 175 22,4
Toplam 16,3 | 13,2 12,6 13,9 14,7 15,2 15,2 151 15,8 19,8
0-2 Kadin 12,6 | 10,8 10,2 12,4 12,6 14,1 14,2 14,0 15,6 19,9
Erkek 18,0 | 1472 13,6 14,5 155 15,6 15,6 15,6 15,8 19,8
Toplam 23,2 | 19,7 17,2 18,5 19,8 19,9 21,7 22,6 22,0 27,9

Tiim ISCED
Diizeyleri

3-4 Kadin 275 | 25,0 22,1 234 24,8 24,7 28,0 28,5 28,1 33,7
Erkek 20,6 | 16,7 14,6 15,5 16,8 16,8 17,8 19,3 18,5 24,3
Kaynak: Avrupa [statistik Kurumu (Eurostat) internet sitesinden yazarlar tarafindan hazirlanmustir.

https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do
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Tablo 3’e gore tiim egitim diizeylerinde 2010 yilinda geng issizlik kadinlar arasinda % 20,7 iken
erkekler arasinda % 19,2°dir. Her iki cinsiyet grubunda 2010-2019 doneminde tiim egitim
diizeylerinde geng issizligin genel anlamda arttig1 gozlenmektedir. 2019 yilina gelindiginde geng
kadin igsizlik orani tiim egitim diizeylerinde % 30,3 ‘e yiikselmis olup erkeklerde bu oran % 22,4
olarak ger¢eklesmistir.

2010 yilinda 0-2 egitim seviyesinde gen¢ kadinlar arasindaki issizlik oran1 %12,6 olup ayn yil 3-4
egitim seviyesinde % 27,5’tir. Geng kadinlar arasindaki igsizlik oraninin 2010-2019 yillar1 arasinda
gerek 0-2 gerekse de 3-4 egitim seviyesinde genel anlamda arttigi ve 2019 yilinda 0-2 egitim
seviyesinde % 19,9’a 3-4 egitim seviyesinde ise % 33,7’ye yiikseldigi sdylenebilmektedir (Tablo 3).

0-2 egitim seviyesinde geng¢ erkekler arasindaki igsizlik orani ise % 18 olup ay1 yil 3-4 egitim
seviyesinde % 20,6’dir. Geng erkekler arasindaki igsizlik oraninin 2010-2019 yillar arasinda gerek
0-2 gerekse de 3-4 egitim seviyesinde gen¢ kadin issizlik oranlarinda oldugu gibi genel anlamda
arttigi ve 2019 yilinda 0-2 egitim seviyesinde % 19,8’a 3-4 egitim seviyesinde ise % 24,3 ¢ yiikseldigi
gozlenmektedir (Tablo 3).

3. LITERATUR ARASTIRMASI

Literatiirde, ekonomik biiylime ve geng issizlik arasindaki iliskiyi ekonometrik analiz yontemiyle
inceleyen sinirli sayida arastirma olmasina ragmen ekonomik biiyiime ile issizlik ve istihdam
arasindaki iliski ¢ok sayida caligma tarafindan arastirilmistir. Bu yilizden asagida gerek issizlik ve
geng issizlik gerekse de istihdam ile ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi arastiran ¢alismalar tarih
sirasina gore sunulmaktadir.

Caporale ve Skare (2011) 119 iilke igin istihdam artis1, enflasyon ve ¢iktt miktarindaki artig1 diger bir
deyisle ekonomik biiylime arasindaki kisa ve uzun donemli iliskiyi 1970-2010 dénemini baz alarak
aragtirmiglardir. FMOLS, DOLS, PMGE, MGE, DFE ve VECM testleri ve ayrica ¢ok degiskenli
Granger nedensellik testi kullanilarak yapilan ¢aligma, istihdam artisi, enflasyon ve ¢ikt1 miktarindaki
artis arasinda tek yonlii esbiitinlesme iliskisinin oldugunu gii¢li bir sekilde desteklemektedir. Ayrica
nedensellik testi Phillips’in Altin Uggen Teorisi’'ni destekleyerek istihdam artis1 ile enflasyon ve
ekonomik biiylime arasinda ¢ift yonlii iligki olduguna dair sonuglar vermistir

Kabaklarli ve Giir (2011) 2005-2010 donemini kapsayan aylik verileri kullanarak Johansen ¢ok
degiskenli es-biitiinlesme analizi ile Tirkiye’de geng issizlik sorununun ekonomik belirleyicilerini
tespit etmeye caligmislardir. Analiz sonucunda geng issizlik orani ile reel GSYIH, reel yatirimlar,
verimlilik ve enflasyon degiskenleri arasinda uzun donemli bir iliskinin var oldugu tespit edilmistir.

Condur ve Boliikbas (2014) Tiirkiye’de geng issizlik oranlarini etkileyen makroekonomik faktorleri
belirlemek i¢in Granger Nedensellik Analizi yapmislardir. 2000-2010 dénemini kapsayan ti¢ aylik
verilerin kullanildig1 analiz sonucunda geng issizlikten GSYIH’ a dogru bir nedensellik iliskisi tespit
edilmistir.

Dilber vd. (2015), Avrupa Birligi iilkeleri ve Tiirkiye i¢in 2001-2011 dénemindeki ekonomik biiyiime
ve issizlik arasindaki iliskiyi arastirmiglardir. Westerlund Panel Esbiitiinlesme testinin yapildigi
caligmada; igsizlik ve ekonomik biiyiime arasinda uzun donemli iliski oldugu, issizligin ekonomik
biliylime tizerindeki uzun dénem etkisinin pozitif ve kisa donem etkisinin ise negatif oldugu
goriilmiistiir. Uzun donemde igsizlikteki % 1’lik bir artisin ekonomik biiylimeyi % 0.35 oraninda
arttiracagi kisa donemde ise % 0.26 oraninda azaltacagi sonucuna ulasilmistir.

Goger ve Erdal (2015) geng issizlik ve ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi, Avrupa Birligi (28)
ortalamasindan daha yiiksek geng issizlik oranlarina sahip 18 Merkezi ve Dogu Avrupa tlkesi i¢in
yeni panel veri analizi ve esbiitiinlesme testleri kullanarak analiz etmistir. 1996-2012 periyodunu
kapsayan analiz neticesinde geng issizligin biiylik boyutlara ulastigi iilkelerde ekonomik biiyiimenin
geng issizligi azaltamada yeterli olamayacag1 sonucuna ulagilmistir.

JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES \ 2020 6 (34): 2029-2039 () OOE

2033



mailto:journalofsocial.com

@ OO Refereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2020

Uras (2016) Tiirkiye ekonomisi i¢in 2000-2014 yillar1 arasindaki donemi kapsayan stiregte licer aylik
verileri kullanarak ekonomik biiylime ve issizlik arasindaki iligkiyi Johansen Egbiitiinlesme testi ve
Granger nedensellik testi ile arastirmistir. Yapilan ¢calisma sonucunda ekonomik biiyiimeden issizlige
dogru bir nedensellik iligkisi bulunamasa da igsizligin ekonomik biiylimeyi etkiledigine dair sonuglar
tespit edilmistir. Ayrica sektdrel boyutta issizlik ile tarim ve sanayi sektoriindeki biiylime orani
arasinda bir nedensellik iligkisi bulunamazken issizlik ile hizmetler sektoriindeki biliylime arasinda
bir iligkinin var oldugu sonucuna ulasilmistir.

Mucuk vd. (2017) 2002-2014 donemi i¢in Tiirkiye ekonomisindeki igsizlik orani ile ekonomik
bliyiime arasindaki iligkiyi Johansen esbiitiinlesme testi ve Vektor Hata Diizeltme Modeli
uygulayarak analiz etmistir. Ampirik bulgular degiskenlerin esbiitiinlesik olmadiginmi yani issizlik
orani ile ekonomik biiyiime arasinda nedensellik iligkisi olmadigin1 gostermektedir. Ayrica kisa
vadede ekonomik biiyiime iizerindeki sokun issizligi olumsuz etkiledigi ve igsizlikte yasanan soklarin
bliylimeyi olumlu etkiledigi yoniinde sonuglar elde edilmistir.

Aksu (2017) Tiirkiye i¢in 1960 ve 2009 yillari arasindaki donemde istihdam, verimlilik ve ekonomik
biiylime arasindaki iliskiyi Granger nedensellik ve Toda-Yamamoto (MWALD) nedensellik testleri
kullanarak aragtirmistir. Yapilan analizler sonucunda; ekonomik biiylime ile verimlilik arasinda kisa
ve uzun donem nedensellik iligkisi tespit edilememistir. Ayrica ekonomik biiylime ile istihdam
arasinda kisa donemli bir iliski bulunmasa da uzun dénemde istihdamin biiyiime iizerinde etkili
oldugu yapilan analizler neticesinde elde edilen sonuglar arasindadir.

Ihensekhien ve Asekome (2017) disiikk gelirli Sahra Alti Afrika tilkelerindeki geng issizlik ve
ekonomik biiylime arasindaki iliskiyi analiz etmislerdir. 1991-2013 dénemini kapsayan analizde
Panel En Kiigiik Kareler Yontemi (Fully Modified Ordinary Least Squares-FMOLS) kullanilmustir.
Panel sonucunda bazi iilkelerde geng issizlik ve ekonomik biiylime arasinda negatif, bazilarinda ise
iki degisken arasinda pozitif iliskiler oldugu tespit edilmistir.

Boliikbas (2018) Tiirkiye’deki 2010 Ocak—2017 Eylil donemini kapsayan donemde kayit dist
istihdam, geng issizlik ve ekonomik biiylime arasindaki iligskiye dair VAR modeli kurarak Granger
nedensellik testi uygulamistir. Yapilan analiz neticesinde kayit disi istihdam ile ekonomik biiyiime
arasinda ¢ift yonlii, ekonomik biiylimeden geng issizlige dogru ise tek yonlii bir nedensellik
iligkisinin oldugu, ekonomik biiylimenin hem kayit dis1 istihdamdan hem de genc¢ issizlikten
etkilendigi sonucuna ulagilmistir.

Bayrak (2019), ekonomik biiyiime, issizlik ve genis tanimli issizlik arasindaki iliskiyi Maki
esbiitiinlesme testi, KPSS birim kok testi ve Toda-Yamamoto nedensellik testleri kullanarak analiz
etmistir. Analiz sonucunda issizlik ile ekonomik biiyiime arasinda tek yonlii iliski tespit edilmis olup
genis taniml1 igsizlik ile ekonomik biiyiime arasinda ise ¢ift yonlii bir nedensellik iligkisinin oldugu
elde edilen sonuglar arasindadir.

Boliikbas (2019) Arnavutluk, Bulgaristan, Hirvatistan, Romanya, Slovenya, Sirbistan, ve
Yunanistan’1 kapsayan yedi Balkan tilkesine yonelik istthdam, issizlik ve geng issizligi ile ekonomik
biiylime arasindaki iliskiyi bootstrap panel Granger nedensellik testi ile arastirmigtir. 1996-2017
dénemi verilerinin kullanildig1 ¢calisma sonuglari, s6z konusu Balkan iilkelerinde istihdam, igsizlik ve
geng issizligi ile ekonomik bilylime arasinda iliski oldugunu destekler niteliktedir.

Karikari-Apau ve Abeti (2019), Cin’de 1991-2018 donemini kapsayan siireg i¢in ekonomik biiylime
ile issizlik arasindaki iliskiyi ARDL Sinir Testi ve esbiitlinlesme testi yaparak analiz etmistir. Analiz
sonucunda ekonomik biiylime ile igsizlik arasinda kisa ve uzun vadeli negatif bir iligkinin oldugu
ayrica Granger Nedensellik Testi ile igsizlik ile ekonomik biiylimenin birbirini etkilemedigi sonucuna
ulagilmastir.
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4. EKONOMETRIK ANALIZ
4.1. Ekonometrik Yontem ve Veri Seti

Bu ¢alisma, Tiirkiye ekonomisindeki kadin ve erkek geng issizligi ile ekonomik biliyiime arasindaki
iliskiyi 1991-2019 yillarim1 kapsayan veriler kullanarak Toda-Yamamoto nedensellik testi ile
incelemeyi amacglamaktadir. Calismadaki veri setleri Diinya Bankasi resmi internet sitesindeki veri
tabanindan (World Development Indicators) yararlanilarak hazirlanmigtir. Veri setlerine uygulanan
ADF (AugmentedDickey-Fuller Test), PP (Philips-Perron) birim kok testleri ve Toda-Yamamoto
(MWALD) Nedensellik testlerinin (1995) gergeklestirilmesi i¢in ise Eviews 10 programi
kullanilmustir.

Analizde ekonomik biiyiime diger bir deyisle GSYIH daki yillik artis oran1 “GDP”, kadin geng
issizlik oran1 “FYU?”, erkek geng issizlik orani ise “MYU” ile gosterilmektedir. Calisma kapsaminda
degiskenlere oncelikle ADF ve PP birim kok testleri uygulanarak serilerin duraganligi aragtirilmistir.
Daha sonra VAR modeli yardimiyla optimal gecikme uzunlugu (p) tespit edilmis olup s6z konusu
optimal gecikme uzunluguna (p) serilerin en yiiksek duraganlik derecesi (dmax) 1lave edilerek (p+dmax)
Toda-Yamamoto yaklagimi ile nedensellik iliskisi tahmin edilmistir.

4.2. Bulgular

VAR (Vector Autoregression) modeline dayanan Toda-Yamamoto (1995) nedensellik testi serilerin
birim kok tasiyip tasimadigina duyarsizdir. Ancak bu testin yapilabilmesi i¢in gerekli olan serilerin
en yliksek duraganlasma derecesi, birim kok testleri araciligiyla tespit edilebilmektedir. Bu
dogrultuda serilere Dickey ve Fuller (1981) tarafindan gelistirilen Genisletilmis Dickey-Fuller (ADF:
Augmented Dickey—Fuller) ve Phillips ve Perron tarafindan (1988) gelistirilen Philips-Perron (PP)
birim kok testleri uygulanmistir.

Uygulanan Augmented Dickey- Fuller (ADF) birim kok testi sonuglart Tablo 4 araciligiyla
goriilebilmektedir. Buna gore; GDP serisi seviyesinde duragan iken FYU ve MYU serisi birinci
farkinda duraganlagmaktadir.

Tablo 4: Augmented Dickey- Fuller (ADF) Birim Kok Testi Sonuglari

Sabitli
Degiskenler 1(0) 1(1)
t-Istatistik | Kritik deger* + Olasilik degeri t-istatistik | Kritik deger + Olasilik degeri
-3.689194* -3.699871*
GDP -5.317451 [0.0002] -8.765520 [0.0000]
-3.689194 -4.896813 -3.724070*
FYU -0.535004 [0.8697] [0.0006]
-3.689194 -3.699871*
MYU -2.237733 [0.1982] -4.024978 [0.0046]
Sabitli ve Trendli
1(0) 1(1)
t-Istatistik | Kritik deger* + Olasilik degeri t-Istatistik | Kritik deger* + Olasilik degeri
-4.323979* -4.339330*
GDP -5.219367 [0.0012] -8.616163 [0.0000]
-4.323979 -4.374307*
FYU -2.502409 [0.3245] -5.113518 [0.0019]
-4.339330 -3.587527**
MYU -3.044798 [0.1392] -4.008635 [0.0207]

Not: Mac Kinnon (1996) kritik degerlerine gore * %1 anlamlilik * * ise %5 anlamlilik diizeyinde duraganlig: ifade etmektedir. Koseli
parantez igerisinde ifade edilen degerler olasilik degerlerini gostermektedir.

Bir diger birim kok testi olan Philips-Perron (PP) birim kok testine ait sonuglart Tablo 5’de goriildigi
iizere ADF birim kok testine benzer sonuglar igermektedir. GDP serisi seviyesinde duragan iken FYU
ve MY U serisi birinci farkinda duraganlagmaktadir. Bu yiizden Toda-Yamamoto nedensellik testinde
en yuksek duraganlagsma derecesi 1 olarak alinacaktir.
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Tablo 5. Philips-Perron (PP) Birim Kok Testi Sonuglart
Sabitli
Degiskenler 1(0) (1)
t-Istatistik | Kritik deger + Olasihik degeri t-istatistik | Kritik deger + Olasilik degeri
-3.689194* -3.699871*
GDP -5.857497 [0.0000] -15.90388 [0.0000]
-3.689194 -3.699871*
FYU 0.613688 [0.9876] -5.573843 [0.0001]
-3.689194 -3.699871*
MYU -1.908128 [0.3239] -3.970715 [0.0052]
Sabitli ve Trendli
1(0) 1(1)
t-Istatistik | Kritik deger + Olasilik degeri t-istatistik | Kritik deger + Olasilik degeri
GDP -6.169481 [0.0001] -15.71529 [0.0000]
-4.323979 4.339330
FYU -1.730635 [0.7105] -5.607201 [0.0005]
-4.323979 -3.587527%
MYU -1.736734 [0.7076] -3.801778 [0.0322]

Not: Mac Kinnon (1996) kritik degerlerine gére * %1 anlamlilik * * ise %5 anlamlilik diizeyinde duraganligi ifade etmektedir. Koseli
parantez igerisinde ifade edilen degerler olasilik degerlerini gostermektedir

Toda-Yamamoto testinin ilk asamasi olan en yiiksek duraganlasma derecesi (dmax) ADF ve PP birim
kok testine gore 1 olarak belirlendikten sonra VAR modeli i¢in optimal gecikme sayisi tespit
edilmelidir. Optmal gecikme uzunlugu; LR test istatistigi (LR), Son Tahminci Hatas1 (FPE), Akaike
Bilgi Kriteri (AIC), Schwarz Bilgi Kriteri (SC), Hannan-Quinn Bilgi Kriteri (HQ) degerlerinin yer
aldig1 Tablo 6 araciligiyla goriilebilmektedir. S6z konusu bilgi kriterlerine gére optimal gecikme
uzunlugu (p) 1’dir. Ancak bilgi kriterlerinin 6nerdigi gecikme sayilari ile kurulan VAR modelinde,
istikrar kosulunun saglanip saglanmadigi ve otokorelasyon sorununun olup olmadiginin tespit
edilmesi gerekmektedir.

Tablo 6. VAR Modeli i¢cin En Uygun Gecikme Uzunlugu

Lag LogL LR FPE AIC sC HQ
0 -210.8690 NA 1523.278 15.84215 15.98613 15.88496
1 -170.4110 68.92845* 149.1401* 13.51193* 14.08785* 13.68318*
2 -163.7528 9.864005 182.7450 13.68539 14.69327 13.98509

* Ardisik modifiye edilmis LR test istatistigi (LR), Son Tahminci Hatas1 (FPE), Akaike Bilgi Kriteri (AIC), Schwarz Bilgi Kriteri (SC),
Hannan-Quinn Bilgi Kriteri (HQ) tarafindan secilen optimum gecikme uzunlugu gostermektedir.

Sekil 2, optimal gecikme uzunluklarina gore olusturulmus AR Karakteristik Polinomunun Ters
Koklerinin dagilimin1 gostermektedir. Sekil 1°de goriildigl lizere biitlin degiskenlerin AR
polinomunun ters kokleri birim ¢gember i¢indedir yani VAR modelinde istikrar kosulu saglanmis olup
model dinamik olarak duragandir.

GDP-FYU
Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

GDP-MYU
Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial

1.5 1.5
1.0 | 1.0 |
0.5 _| . 0.5 |
0.0 | - - 0.0 | . | .
-0.5 | . -0.5 | |
-1.0 | -1.0 |
-1.5 : : | : : -1.5 ‘ ‘ | ‘ ‘
-1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5 -1.5 -1.0 -0.5 0.0 0.5 1.0 1.5
Sekil 2. AR Karakteristik Polinomunun Ters Kokleri
JOURNAL OF SOCIAL, HUMANITIES AND ADMINISTRATIVE SCIENCES \ 2020 6 (34): 2029-2039 () OOE

2036



mailto:journalofsocial.com

@ OO Refereed & Index & Open Access Journal ‘ journalofsocial.com ‘ 2020

VAR modelinde hata terimleri igin otokorelasyon sorunu LM Testi ile sinanmistir. “otokorelasyon
yoktur” bi¢imindeki temel hipotezi test eden LM testinin sonuglariin gosterildigi Tablo 7°de tim
gecikme uzunluklarinda otokorelasyon sorununun olmadigi goriilmektedir. Dolayisiyla VAR modeli
yapisal olarak tutarli bir modeldir.

Tablo 7. Otokolerasyon LM Testi Sonuglari

Model Gecikme LM-Test istatistigi Olasilik
GDP-MYU 1 0.711877 0.9499
2 0.983032 0.9124

GDP-FYU 1 4.220571 0.3770
2 1.484943 0.8293

Toda-Yamamoto (1995) nedensellik analizinde kullanilan denklemler (1 ve 2 nolu denklem) asagida
gosterildigi gibidir;

p+dmax P+dmax
Vi =ap+ Z ayYei + Z Ay Xe—; + Ug 1)
i=1 i=1
P+dmax Ptdmax
Xe=Po+ Z BriXe—i + Z B2iYi-i + v¢ (2)
i=1 i=1

(Calisma kapsamindaki degiskenler arasindaki nedensellik iliskisinin tespiti i¢in kurulan hipotezler
ise asagida gosterildigi gibidir:

Ho: Bagimsiz degisken bagimli degiskenin Granger nedeni degildir.
Hi: Bagimsiz degisken bagimli degiskenin Granger nedenidir.

Serilerin en yiiksek duraganlagma derecesi (dm.x), ADF ve PP birim kok testi sonuglarina gore 1
seklinde belirlenmis olup optimal gecikme uzunlugu (p) VAR modeli araciligiyla ile 1 olarak tespit
edilmistir. Belirlenen en yiiksek duraganlagma derecesine (dm.x) optimal gecikme uzunlugu (p) ilave
edilerek (ptdmax=2), serilere orijinal degerleri ile Toda-Yamamoto nedensellik testi uygulanmstir.
Bu dogrultuda uygulanilan Toda-Yamamoto nedensellik testinin sonuglar1 Tablo 8’te gosterildigi
gibidir.

Tablo 8. Toda-Yamamoto Nedensellik Testi Sonuglar

Nedenselligin Yénii P+ dimax X? Istatistigi Olasiik Karar
FYU—-GDP 1+1 0.1443 0,7040 Ho kabul
GDP — FYU 1+1 0.8633 0,3528 Ho kabul

MYU — GDP 1+1 13.7329 0.0002 Ho red
GDP —» MYU 1+1 0.0042 0.9480 Ho kabul

Tablo 5’teki Toda-Yamamoto nedensellik testi sonuc¢larina gore, gen¢ kadin issizlik oranlarindan
ekonomik biiyltimeye, ekonomik biiylimeden hem kadin hem de erkek geng issizlik oranlarina dogru
bir nedensellik iliskisinin olmadigini ifade eden Ho hipotezi kabul edilmistir. Ancak geng erkek
igsizlik oranlarindan ekonomik biiyiimeye dogru nedensellik iligkisinin olmadigini ifade eden Ho
hipotezi ise %1 anlamlilik diizeyinde reddedilmistir. Dolayisiyla geng erkek issizlik oranlarindaki
degismenin ekonomik biiyiime oranlari iizerinde etkili oldugu sdylenebilmektedir.

5. SONUC

Ozellikle son yillarda oldukea yiiksek rakamlara ulasan geng issizlik, diger diinya iilkelerinde oldugu
gibi Tiirkiye i¢in de acil ¢6ziim bulunmasi gereken makroekonomik sorunlar arasinda yer almaktadir.
2019 yil1 itibariyle erkeklerde %21,38 oraninda, kadinlarda ise %28,03 oraninda gergeklesen geng
issizlik ciddi ekonomik, sosyal ve psikolojik sorunlar1 da beraberinde getirmektedir.

Yetigkin issizligin yaklagik iki kat1 olarak gergeklesen genc issizlik rakamlarina bakildiginda
kadinlarin erkeklere oranla dezavantajli konumda bulundugu ayrica 20-24 yas grubundaki igsizligin
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15-19 yas grubundan daha fazla oldugu goriilmektedir. Ayrica egitim diizeyi arttikca geng issizlik
oranlarinin da yiikseldigi gézlenmektedir.

Yapilan ekonometrik analiz sonucunda ekonomik biiyiime (GSYIH daki artis orani1) degiskeninde
birim kokiin bulunmadig1, ancak geng kadin ve erkek issizlik oranlarinin seviye degerlerinde duragan
olmay1p birinci farklarinda duragan olduklar1 anlasilmistir. Toda-Yamamoto nedensellik testinde ise
geng kadin issizlik oranlarindan ekonomik biiyiimeye, ekonomik biiylimeden gerek kadin gerekse
erkek genc issizlik oranlarina dogru nedensellik iligkisinin olmadigina dair sonuglar elde edilmisse
de geng erkek igsizlik oranlarindan ekonomik biiylimeye dogru tek yonlii bir nedensellik iliskisi
bulunmustur.
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